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ART 28° : (Texto segun Ley 10.614) El personal
docente comprendido en este Estatuto no podra
acumular mas de:

1. Un cargo de los items VI a XIV del articulo
11° incisos a), o un cargo de los items I, Il y
lll del inciso b), o un cargo del item | del
inciso ¢) y un cargo de base de cualquier
inciso escalafonario en distintos
establecimientos.

2. Dos (2) cargos de base en el mismo o
distintos establecimientos.

3. Un (1) cargo de base de cualquier inciso
escalafonario o un (1) cargo de los items VI
a XlIV del inciso a), o un cargo de los items
I, Il 'y Il del inciso b), o un (1) cargo del item
| del inciso c) y treinta (30) horas catedra.

4. Un (1) cargo de los items IV 6 V del inciso
a) y quince (15) horas catedra en servicio
que no estén bajo su supervision.

5. Un (1) cargo de los items Il del inciso a) y
quince (15) horas-catedra.

6. Treinta (30) horas céatedra.

A los efectos de este articulo se computaran los
cargos docentes y horas-catedra en jurisdiccion
de la Provincia de Buenos Aires desempefados
en caracter de titulares.

Sin reglamentar

ART 29° : El desempefio de cualquiera de las
situaciones previstas en el articulo 28° sera
incompatible cuando:

a. Haya superposicion de horarios de acuerdo
con los fijados oficialmente.

b. Por razones de distancia y/o transporte, el
traslado de un lugar de trabajo a otro,
impida el cumplimiento del horario
establecido.

Reglamentacion:

A los efectos de las incompatibilidades horarias
se consideraran cargos y/u horas catedra
desempefiados en caracter titular, titular
interino, provisional o suplente, en
establecimientos oficiales y no oficiales, en
jurisdiccién nacional, provincial o municipal.

ART 30° : La comprobacién de que un docente
se desempena excediendo las situaciones
previstas en el articulo 28°, o se encuentra en
alguna de las incompatibilidades mencionadas
en el articulo 29°, constituira falta grave.

Reglamentacioén:

1. En todo caso de verificacion de
incompatibilidades funcionales u horarias, se
procedera conforme lo expresado en el
presente articulo; aun cuando se produjere el
cese del agente, el responsable actuante
elevara un informe por la via jerarquica a la
Subsecretaria de Educacion, la que dispondra
la instrucciéon del correspondiente sumario
administrativo. En caso de incompatibilidades
horarias, el informe y la investigacion sumarial
abarcarén a los superiores jerarquicos del
presunto incurso en incompatibilidad, a efectos
de esclarecer su eventual responsabilidad en el
control de la prestacién del servicio.

2. Sin perjuicio de lo expresado en el apartado
anterior, en caso de comprobarse alguna de las
situaciones de incompatibilidad, el docente sera
emplazado fehacientemente por el superior
Jerarquico, por el término de dos (2) dias, para
que opte por el cargo u horas catedra que
desee conservar, renunciando a aquellos que
ocasionen la incompatibilidad.

El emplazamiento se hara bajo apercibimiento
de que si no concurriere 0 no efectuare la
opcién, cesara en el cargo u horas catedra en
las que hubiere tomado posesion en ultimo
término, o en las correspondientes al sistema
educativo  provincial si se tratare de
incompatibilidad con otras jurisdicciones. En las
notificaciones, debera transcribirse el presente
parrafo, resultando nula la notificacion que no
se realizare en estas condiciones.

3. El funcionario que realizd6 la intimacion
labrara un acta en la que dejaré constancia de
la opcion efectuada por el docente. Copia del
acta se remitira dentro de un (1) dia a la
Secretaria de Inspeccion del distrito, quien
elevara dentro del plazo de dos (2) dias a la
direccion de personal, para que disponga el
cese del agente a partir de la fecha de la
opcioén.
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4. Vencido el plazo, sin que el agente se
hubiere presentado, o habiéndose presentado
no hubiese efectuado la opcion, el funcionario
que realizé la intimacién labrard un acta en la
que dejara constancia de la situacion y detallaré
el cargo u horas cétedra en las que ha tomado
posesion en ultimo término.

Si  se tratare de incompatibilidades con
desempefios en jurisdicciones ajenas a la
provincia, se detallaran los cargos u horas
catedra correspondientes al sistema educativo
provincial. El acta se remitira, dentro del plazo
de un (1) dia a la Secretaria de Inspeccion del
distrito, quien lo elevara dentro del plazo de dos
(2) dias a la Direccion de Personal, para que
tramite el cese del agente.

5. En caso de que el personal fuere provisional
o suplente, en las actuaciones contempladas en
los apartados 3 y 4, el cese siempre seré
dispuesto en forma directa por la Secretaria de
Inspeccioén.

6. EI responsable del servicio educativo
Solicitara al docente, cualquiera sea su situacion
de revista, una declaracion jurada en el
momento de la toma de posesion. La misma
contendra los cargos y/u horas catedra titulares,
provisionales y suplentes en la educaciéon de
gestion publica y de gestion privada, como asi
de todo ofro desempefio laboral publico o
privado, cualquiera sea su indole. En caso de
comprobarse alguna de las situaciones de
incompatibilidad  previstas se  procedera
conforme a los apartados 1 a 5.

7. En caso de incompatibilidad horaria y cuando
se evidencie el cobro de haberes sin prestacion
de servicios o con prestacion de servicios
incompleta, el acto que ordene la instrucciéon del
sumario deberé expresar la procedencia de
efectuar la denuncia respectiva por la posible
comision de delitos penales, como asimismo dar
intervencién al organismo competente a efectos
de evaluar la responsabilidad patrimonial del
agente y en su caso, efectuar los cargos
deudores correspondientes.
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